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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilape¢i, olumlu, atilgan, basladigi
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sahibi genc yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Sunus

Mimar Sinan Ortaokulu olarak en blyik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tlrli ortamda ¢evresindekilere isik tutan, hayatahazir, hayati
aydinlatan, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis tlkemizi daha da ileriye gotlrecek nesiller
yetistirmektir.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak;

Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken, verimli, Glkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogayi tanima, sevmeve
koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegi ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak;
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntemve tekniklerini
ogretmek; Bilimsel disiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek;

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, disiinsel gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak. Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aliskanhgl kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
gayretiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kiltlrind kendisine ilke edinmeyiamacglamaktadir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukga zorlu bir siire¢ olan koordinatorlik
gorevini basariyla ylriten Mudir Yardimcimiz Sayin Stileyman KAYAKESER’ e, sahsinda emegi
gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Feridun CIKAR

Okul Midiri
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. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Sureci



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tust kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelinerek calisma takvimi olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
O0gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama strecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Feridun CIKAR Okul Miudiru Siileyman KAYAKESER Midiir Yardimcisi
Siileyman KAYAKESER Midir Yardimcist  Kadir CEYHAN Ogretmen
Yasemin ESER Ogretmen Aysegiil PEKER Ogretmen
Hiilya ERDEM Okul Aile Birligi g0 6zpEMIR Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi )
Fatma SARGIN Yonetim Kurulu ~~ Mutlu KARADEMiR Ogretmen

Uyesi



[I. BOLUM
Durum Analizi



DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calistimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile

okulumuzun Gli¢gli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; temel egitim vererek 6grencilerimizi gelecege hazirlayan énemli bir ilkdgretim kurumudur. 1970 yilinda Esentepe Ortaokulu
olarak kurulmus olup, Milli Egitim Mudirligi'niin 28.01.1983 tarih ve 310/3322 sayili yasalari geregi komsu okul olan Alparslan ilkokulu ile
birleserek 1983-1984 6gretim yilinda Esentepe ilkdgretim Okulu olarak egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmistir. Birlestirilen iki okul
arasindaki mesafenin fazla olmasi nedeni ile 1984- 1985 6gretim yilinda Alparslan ilkokulu ayrilarak mustakil ilkokul, okulumuz ise Mimar Sinan
ilkogretim Okulu olarak egitim faaliyetlerine devam etmistir. 2012-2013 Egitim — Ogretim yilinda Mimar Sinan Ortaokulu ve Mimar Sinan
imam Hatip Ortaokulu olarak 1 yil egitim- 6gretim yapilmistir. 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda imam Hatip Ortaokulu Kazim Karabekir imam
Hatip Ortaokuluna tasinmis olup su anda Mimar Sinan Ortaokulu olarak devam etmektedir. Okulumuz agilisindan bu gline, her gegen giin
kendini yenileyerek, kaliteyi artirarak ve halkla da bitiinleserek hizmetini basariyla ylritmektedir.

Okulumuz 18 derslikli, 1 fen laboratuari,1 bilgisayar teknoloji sinifi, ok amagli salon, kiitiiphane ve genis bahgesi olan normal egitim

yapan bir ortaokuldur. Okulumuz 1 mudir, 1 midir yardimcisi, 1 rehber 6gretmeni, 27 brans 6gretmeni 1 hizmetlisi, 1 memuru ve 309
ogrencisiyle egitim 6gretimedevam etmektedir.

Okulumuzun temel amaci; Turk Milli Egitiminin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin; cagdas ve
kaltarla, teknolojik yeniliklere uyumlu, bilingli ve 6z glivene sahip, hosgorill, yardimsever ve sorumluluk sahibi olarak yetistirmelerini
saglamaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu béliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

ili: flgesi:
Adres: Esentepe mh. Yesilmeydan cd. No:20 Tepebasi - Cografi Konum (link) :
ESKISEHIR
Telefon 02223222014 Faks Numarasi: 02223212553
Numarasi:
e- Posta Adresi: 711362@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://eskmimarsinanortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711362 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1970 Toplam Calisan Sayis1 34
Ogrenci Sayst: Kiz 168 Ogretmen Kadin 21
Erkek 141 Sayisi Erkek 7
Toplam 309 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 170 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5-10


mailto:711362@meb.k12.tr
http://eskmimarsinanortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi
Simif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

11

Erkek

23

Kadin

34

Toplam



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Cok Amach Salon

Ozel Alanlar
3 Cok Amach Salon
18 Cok Amaclhi Saha
45 Kiitiiphane
18 Fen Laboratuvari
13 Bilgisayar Laboratuvari
80 Is Atolyesi
45 Beceri Atolyesi
750 Pansiyon
6936
2625
7176
20
6
1

Var Yok

XXX X X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goéren 68renci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilari

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz  Erkek  Toplam

5/A 12 10 22 7/A 10 14 24
5/B 15 8 23 7/B 15 11 26
5/C 12 9 21 7/C 12 13 25
5/D 13 11 24 8/A 13 10 23
6/A 14 10 24 8/B 12 12 24
6/B 14 11 25 8/C 13 11 24

6/C 13 11 24



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere

tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaitistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hizi 100 Mbit
Akilli Tahta Sayisi 23

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2020 12,944 TL 9,799,12 TL
2021 10,768,2 TL 9,083,86 TL



Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulumuzda toplam 309 6grenci 6grenim goérmektedir. Orneklem secim ydéntemine gore secilmis toplam 36 6grenciye
uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %71’i Katiliyorum -

Tamamen Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
YUZDE ni¢
Katilmiyorum
3% Kismen
Katiliyorum
Tamamen

16%
Katiliyorum

36%

Katiliyorum
39%



Sekil 2: Ogrencilerin Rehberlik Servisinden Yararlanma Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75’i Katiliyorum-

Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

Katilmiyorum

10% Kismen
Katiliyorum
6%

Tamamen
Katiliyorum
45%

Katiliyorum
26%



Sekil 3: Ogrencilerin Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinmasina bakis diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %71’i Katiliyorum - Tamamen

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 27 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZD E Kismen

Katihyorum

5%

Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum
53%

37%




Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 27 6gretmenimizin %901

katiliyor-Tamamen Katiliyorum yontiinde goris belirtmislerdir.

YUZDE Kismen

Katiliyorum

5%

Tamamen
Katihyorum
37%

Katiliyorum
58%



Sekil 5: Odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik Seviyesi

“Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket calismasina katilan 27 68retmenimizin %95’i

katiliyorum - Tamamen Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

Katilmiyorum
5%

Tamamen
Katiliyorum
37%

Katiliyorum
58%



Sekil 6: Her tiirlii Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

“Her tirlii Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 27 6gretmenimizin

%95’i Katiliyorum / Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
280 veli icerisinde Orneklem secimi Yontemine gore 16 kisi secilmistir. Okulumuzda égrenim goren égrencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100’i olumlu

yonde goris belirtmislerdir.

YUZDE

Tamamen
Katiliyorum
42%



Sekil 8: Okul Duyurularindan Haberdar Olma Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100’ olumlu yonde

goris belirtmislerdir.

YUZDE

Tamamen
Katiliyorum

25% ~

Katilmiyorum
/ 8%

Sekil 9: Okula iletilen Istek ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84’ii olumlu yénde goriis

belirtmislerdir.



GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢luliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Giiglii Yonler

* Siniflardaki 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi

Ogrenciler . . L.
* Ogrenci merkezli egitim uygulanmasi
* Geng dinamik ve donanimh bir kadroya sahip olunmasi
Calisanlar o
* Calisan sirkiilasyonunun az olmasi
Velil *Egitime bakis acilarinin gelistirilmeye acik olmasi, yonlendirilme
eliler

yapildiginda olumlu sonuglar alinmasi
*Derslik sisteminin uygulanmasi
) *Bahcenin genis ve agaclik olmasi
Bina ve Yerleske S _
*QOkul ¢evresinin giivenli olmasi
*Okulun sehir merkezine yakin olmasi

Donamim *Egitim icin gerekli teknoloji ve donanimlarin tam olmasi
Biitce *Okul Aile Birliginin gayretli olmasi

o ] *Calisanlar ve yonetim arasinda olumlu bir iliski olmasi
Yonetim Stirecleri )
*Tlim kararlarin ortak alinmasi

Iletisim Siirecleri *Tiim iletisim kanallarinin acik ve yapici olmasi



Zayif Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler *Gelecek planinin yeterli diizeyde olmamasi

*Diizenlenecek sosyo - kiiltiirel ¢alismalarin karar olma asamasinda

Calisanlar . ) )
o0gretmenlerin ¢ekingen davranmalari

Velil *Sosyo -ekonomik diizeylerinin, egitim seviyelerinin ve okula ilgilerinin

eliler

yeterli seviyede olmamasi
*Binanin eski olmasi

Bina ve Yerleske *Okul bahgesinin geceleri yabanci kisiler tarafindan olumsuz ve zarar
verici sekilde kullanilmasi

Donanim *Spor salonunun olmamasi

) *Okul Aile Birligi gelirinin diisiik olmasi, Giderlerin tamamim

Butce karsilayamamasi

Yénetim Siirecleri *Okul aile birligi ve velilerden yeterli diizeyde faydalanamamasi

iletisim Siirecleri *Velilere ulasma diizeyinin yeterli diizeyde olmamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik *Egitim kokenli Milli Egitim Bakaninin olmasi.

Ekonomik *Okulumuz icin gerekli tiim ihtiyaglarin karsilanmasi.

Sosyolojik *Eskisehir’in egitime bakis acisinin cok iyi olmasi.

y *Fatih Projesi kapsaminda tiim siniflarda akilli tahtanin aktif sekilde
Teknolojik

kullanilmasi ve teknolojik eksigin olmamasi.
*Calismalarimizi destekleyen yasal altyapinin olmasi , mevzuatin

Mevzuat-Yasal .
gelisime agik olmasi.

Ekolojik *Eskisehir de dort mevsiminde yasanmasi.



Tehditler

Tehditler

Politik *Yerel yonetimlerin okullara gerekli destegi saglamamasi.

Ekonomik *Mahallemizin issiz oraninin yiiksek ve velilerimizin ekonomik
seviyesinin yeterli olmamasi.

Sosyolojik *Sosyal medyanin olumsuz etkileri ve olumsuz 6rneklerin fazlaligi
o0grencilerin kiiltiirel yonden yozlasmasina neden olmasi.

Teknolojik *Teknolojinin gelismesi iletisimi olumsuz etkilemesi, zararl sitelerin
ogrencileri kotii yonde etkilemesi

Mevzuat-Yasal *Degisikliklerin ¢cok sik olmasi

Ekolojik *Degisken hava sartlarinin sagligi olumsuz etkilemesi
Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak ilizere egitim ve
O0gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

O0g8retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim



Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrencilerin gelecek planlarinin yetersiz olmasi
2 Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce bilmemesinden dolay1 okula uyum sorunun yasanmasi
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin velilerinin bu durumu kabullenmemeleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlere yeterince 6nem verilmemesi

2 Mesleki egitime yonlendirmede velilerin olumsuz diisiinceleri

1 Guvenlik probleminin olmamasi

o Calisanlarin yeterince motive edilmesi
3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

4 Donanim olarak yeterli olmasi
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Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler




MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Biitiin 6grencilerimizin benzersiz ve esit olduklarina inaniyoruz. Ogrencilerimizin ruhen, bedenen ve

sosyal yonden saglikl1 bir sekilde gelismeleri i¢in ¢alisiyoruz.

VIZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, yeniliklere acik, teknolojiyi en iyi sekilde kullanan, milli ve manevi
degerleri 6ziimsemis 6grenciler yetistirerek, egitsel, sosyal ve sportif etkinliklerde bdlgemizin lider okulu

olmak.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Okulun olanaklarini tiim 6grencilere sunma.

# Ogrencilerin saygin bireyler oldugu diisiincesinden asla vazgecmeme.

% Ogrenci ile karsilasinca selam verme, goz temas1 kurma, 6grenciyi dinleme, kibar davranma ona
onemsendigini hissettirme.

% Okula gelen veliyi giiler yiizle karsilama onunla ilgilenme.

% Kurumun her béliimiiyle temiz ve sagliga uygun olmasa.

% Veliye veli ziyaretlerinden duyulan memnuniyeti hissettirme.

% Problemin degil ¢6ziimiin parcasi olma.

% Her calisana deger verme esit firsat tanima.

< Ogretmenlere gereken sayginin gosterilip gerekli degerin verilmesi.

Okulun béliimlerinin tam kapasite ile kullanilmasa.
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Amac-Hedef ve Eylemler



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.11a Kayit bolgesindeki 68rencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1.1b okul éncesi egitim almis olanlarin orani 0 0 0 0 0 0
(%) (ilkokul)

PG.1.1c. ka.u.la yenl baslayan 68rencilerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlnrrl donelzmmde 20 giin ve Uzeri 5 4 3 ? 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doner.rlllnde 2.0 glin ve lzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.11fL. Okulun 6zel egitime 1}1t1yac; duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1g. Hayatboyu 6grenme kapvs.a.mlnda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

PG.1.1.h.
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 48 20 20 100 100 100

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Agustos - 15 Eyliil
yapilacaktir.

112 !).evamsmllk yapan O0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Su}e;iman KAYAKESER 01 Eyliil-1 Ekim
icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimecisi

113 Deva.l.m"smllk yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi e o som et
ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4  Genel Veli toplantilar: diizenli olarak yapilacaktir. Idare ve ¢caliganlar Doénem basi, ortasi, sonu

1.1.5  Veli-Ogretmen goriismeleri yapilacaktir. Ogretmenler Haftada bir saat



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilary, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

No

PG.21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci 3 1 1 0 0 0
sayisl

PG.2.1.b Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 12 15 18 21 25 30

PG.2.1.c. l(;l;rlllltulen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 60 64 68 72 e 80

PG.2.1.d. Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100



Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1.  Basarisizliktan dolayi sinif tekrari yapilmayacaktir. Ogretmenler Sene Sonu
2.1.2 | Sosyal kiiltiirel calismalara katilim arttirilacaktir Idare ve Ogretmenler Y1l Boyu

Idare - Beden Egitimi

Ogretmeni R

2.1.3  Devamsizlik sayisi sportif faaliyetlerle diistiriilecektir

2.1.4 | Sosyalkiiltiirel calismalara katilim 6diillendirilecektir. Okul Aile Birligi Faaliyet Sonrasi
Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 68renime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

o Performans Mevecut HEDEF

Gﬁstergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 3 4 4 5 5 5
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) 75 77 79 81 84 86
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) 50 48 45 42 40 35

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221, Ogrenciler b1.l.g1 ve y.et.enekle.rl dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi 01.09.2022-31.12.2023
mesleklere yonlendirilecektir.

222 Yetistirme kurslarlnm. I}ltellglr.un artirilabilmesi icin ziimre 1_\./[vudur yardimcisi- 05.09.2022-16.06.2023
toplantilar gerceklestirilecektir. Ogretmenler

223 Sinav kaygisi ve yonlendirme konusunda seminer o 4 ik Servisi 2> Dénem

diizenlenecek.



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

o Performans Mevcut HEDEF
Gﬁstergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) - - - - - -
PG.3.1.b Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 2 3 5 7 8 10
PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet oram (%) 85 90 90 92 93 95
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Konusunda uzman Kkisisel gelisim uzmanlari ile goriisiilerek .. . :
311 okulumuza davet edilecek 6grencilerle bulusturulacaktir. Okul Geligim Ekibi Haziran 2023
312 Temizlik konulu projeler yiiriitilecek, 0gretmen ve Proje Yonetim Ekibi Yil boyunca

ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
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MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

90.000

TOPLAM

90.000
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[zleme ve Degerlendirme



izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim midirligu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisitlip karara

baglanacaktir.
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